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摘 要 

資訊時代的來臨，要找個工作幾乎不再使用傳統的報紙工作版而一個個搜尋，求職者專注的，

是能不能有一個可即時提供最新工作訊息，並且有符合人性化的搜尋介面相配合使用，使得找工

作不再那麼難。-我們有感於此，計劃設立一個屬於南華學生專屬的人力銀行，使南華學生能方便

又快速找尋自己想要的工讀機會, 也可以提升學校各處室、學校以外的企業找尋工讀生的便利性。 

關鍵詞：搜尋工作、放職職缺、媒合。 

壹、緒論 

系統動機：  

    由於本校的 BBS 站工作版上沒有清楚

張貼出工作的性質、地點以及詳細的工作

內容，而且在校內的工作機會都是以張貼

工作公告來找尋工讀生，導致有些學生不

清楚工作的需求為何以及工作內容方面的

問題，但是多半學生都需要兼差工作來減

輕學費的負擔以及日常生活費用的支出，

因此若能設立一個專屬南華學生的人力資

源網站以方便南華學生，既能方便又快速

找尋自己想要的工作，也可以協助學校各

處室需要應徵工讀生，有了這套系統將可

省去在 BBS 上張貼工作或者用 E-MAIL 傳

送工作資訊。 

   系統目的： 

    人力銀行主要是針對南華學生求職

工讀機會，其次為校外學生，並將校內的

工作機會 E 化，而能夠讓老師、各處室快

速徵求工讀生，以及校外廠商徵才方面，

可以藉由本系統解決師生及學校找尋工作

或工讀生的不便。 

貳、相關文獻探討 

一、 人力資源定義  

1. 高希均：為「一國家國民的知識、

技藝與性向」的綜合，並強調「人」與其

他資本互動中支配性的角色。 
2. Gilbert：「人」所擁有的知能和特質

是創造有價值的成就中最重要的資源，而

「人」要超越「純資源」的地位，必須能

統合其他資源，形成綜效，創造更高的價

值。 
3. 簡建忠：「『人所具有的知識、技能、

態度、創造性和理想等特質，以及統籌運

用上述特質所獲得的所有成就』」。 
4. Miles：「人力資源」涵蓋成員的技

能、熱誠、創造力與自我掌控能力，而管

理 者 最 重 要 的 任 務 則 是 促 使 「 人 力           
資源」的充分發揮。 

參、系統功能簡介 
  (一) 1.0 使用者系統 

     分成會員專區、求職區、徵才區以及

問題討論區四大功能。 
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1.1 會員專區： 

    這項功能主要是讓使用者註冊為本系

統的會員，包含求職者、校外徵才者還有

校內徵才者，透過加入會員可以使用求職

區、徵才區、討論區所有的功能，方便填

寫履歷、刊登職缺、討論區發表文章等功

能。 

 

1.2 求職區： 

    求職區分成工作查詢與應徵需求兩大

功能，在工作查詢的部份求職者透過下拉

式點選完全查詢、輸入關鍵字或是地圖搜

尋皆可以查出符合自己的工作；而在應徵

需求的部份有填寫履歷以及我的媒合的功

能，求職者只需填寫完整的個人履歷，徵

才者可透過個人履歷所填寫的資料，在人

才查詢功能中查出最適合的人才。而我的

媒合這項功能，系統將以求職者的基本資

料與公司對人才需求進行媒合，找出都適

合雙方的工作與人才。 

 

1.3 徵才區： 

    徵才區最主要功能是讓徵才者找尋適

合的人才以及快速搜尋想要的人才，徵才

區分成人才速配和徵才需求兩大項功能，

包含直接透過人才查詢，找尋適合工作需

求的求職者，公司刊登在網路上的職缺資

料也能讓求職者自動找尋徵才者，系統也

能透過職缺資料與求職者基本資料進一步

的媒合，這樣一來減少時間查詢工作，也

能快速找到適合的人才。徵才需求功能給

予徵才者刊登職缺的資料、修改工作資訊

或是刪除工作資訊。而表格下載部份，學

校以外的店面有些人不會使用電腦或是對

電腦不熟悉，只需在填寫資料完畢寄信或

是傳真給我們透過管理者就能註冊為會員

完成以及新增職缺。 

 

1.4 問題討論區： 

    設置一個討論區給予使用者跟管理

者討論問題專區，方便討論有關工作或者

系統上的問題。 

  (二) 2.0 管理者系統 

2.1 會員管理： 

    透過會員管理，管理者可以新增會

員，以及做修改、刪除動作。也可做查詢

會員，在必要時了解會員資訊。最大的使

用點在於讓一些不清楚如何透過電腦置放

廣告的一般廠商，可以先透過表格下載後

以傳真方式使系統管理者代理做新增會員

動作，進而達到輔助放置職缺的成效。 

 

2.2 求職區管理： 

    求職區管理分為工作搜尋、應徵管理

兩種。在工作搜尋上，管理者可以新增、

修改、刪除工作搜尋選項的參考值，讓使

用者能有更好的搜尋領域找出最佳的需求

結果。而地圖搜尋上能夠透過資料庫更新

使地圖範圍擴大，讓使用者透過地圖找尋

工作的地區範圍變的更大，找到工作機會

也隨之增加。應徵管理的部份，管理者能

夠做新增、修改、刪除履歷的處理，必要

時也可查詢會員履歷，得知會員履歷資訊。 

 

2.3 徵才區管理： 

    徵才區管理分為人才搜尋、求才管理

兩種。在人才搜尋上，管理者可以新增、

修改、刪除人才搜尋選項的參考值，讓廠

商可以在許多應徵者中找尋出最佳的可能

人選來出任工作。而求才管理功能也給予

管理者在必要時對廠商的職缺做新增、修

改、刪除的動作，更配合傳真資料成為廠

商新增職缺的代理者。表格下載可以給予

廠商能夠在先填寫完後，再傳真回來而由

管理者間接去完成職缺的放置。 
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2.4 討論區管理： 

    討論區部分給予管理者新增、修改、

刪除文章的功能，也提供文章查詢讓管理

者找尋文章並做適當的處理動作。而文章

若是得到管理者的認可，更可透過好文勾

選功能進入文章精華區給予所有會員觀

看。 

2.5 系統管理： 

    管理者可在此發表新的公告事項，修

改及刪除不合時的公告內容，以及查詢公

告。 

2.6 管理者管理： 

    管理者共分為兩種，最高階管理者與

一般管理人員。最高階管理者可對所有管

理人員和會員做新增、修改、查詢、刪除

個人的資訊。而一般管理人員僅能對所有

會員作一般資料整理以及介面修整的權

限，無法更動同階層管理人員所有的資

料。若管理人員離職，最高階管理者可透

過刪除離職人員的資料，避免管理人員離

職後仍可登入管理系統造成系統安全性出

現漏洞。 

肆、系統特色 
    本系統是以『媒合』功能與『地圖式

查詢』功能方面上著重。媒合的部份是求

職者和徵才者在『填寫履歷』與『新增職

缺』頁面做需求選取，讓會員在每次登入

時就能快速地獲得最新的符合查詢結果；

而在地圖式查詢上，求職者可透過地圖區

域的點選，快速查詢到校內、校外的工作。 

伍、研究方法（系統開發工具與技術） 

    1. Microsoft Visual Studio C# 2005  

    2. Microsoft SQL server 2005 

    3. Macromedia Dreamweaver 8 

    4. Macromedia FLASH 8 

    5. Macromedia Firework 8 

    6. Ulead photoimpact 10 

陸、系統使用對象 

(一) 使用者分類： 

   1.求職者 

   2.校內、外徵才者 

   3.管理者、最大管理者  

(二) 使用者權限說明： 

   1.求職者： 

       (1)加入會員並修改基本資料。 

       (2)使用求職區的所有功能。 

       (3)使用討論區。 

   2.校內、外徵才者： 

       (1)加入會員並修改基本資料。 

       (2)使用徵才區的所有功能。 

       (3)使用討論區。 

   3.管理者、最大管理者： 

       (1)新增/查詢/修改/刪除會員資料。 

       (2)新增/查詢/修改/刪除求職資料。 

       (3)新增/查詢/修改/刪除徵才資料。 

       (4)新增/查詢/修改/刪除/審核討論 

         區資料。 

   4.最大管理者： 

       (1)新增/查詢/修改/刪除會員資料。 
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柒、系統使用環境 

 

 

 

 

 

助理使用本系統選定病人，之後系統產生

分析圖表供醫生分析以及助理整理病人穴

道資料。 

捌、研究結論及未來發展 
    南華大學目前未有一個正式的平台

可以提供即時工作資訊給南華大學師生，

因此我們建構一個人力資源網的系統，除

了對內協助學校處室刊登工讀生資訊，對

外則提供職缺看板給予廠商刊登徵才資

料，以方便學生做工作查詢。 

    此系統的發展目標是能夠達到最佳的

工作應徵配對，因現代社會對人才在工作

的能力表現上要求越來越高，相對的人力

資源更需要適當的分配，當然，往後的系

統要能再藉由擴充功能的元件來達到多功

能的發展。 
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